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Bizottsag

A nemek kozotti berszakadek

A nemek kozotti, osszkeresetben jelentkezd szakadék a ndk és férfiak éves atlagkeresete kozotti
kilénbség. Ennek kiszamitasakor a néket érinté haromféle hatranyt veszik figyelembe; ezek:

P> az alacsonyabb 6rabér;
P a fizetett munkaval t6ltott kevesebb id6; és

P az alacsonyabb foglalkoztatdsi rata (példaul ha gyermek vagy rokon gondozasa céljabol meg kell

szakitaniuk a karrierjliket).

A nemek kozotti bérszakadék a férfiak és nék atlagos érabére kozotti, eqgész gazdasagra jellemz6
kulonbség. Magyarorszagon a nemek kozotti bérszakadék 18,4%. (Az EU-ban atlagosan 16,3%.) "

Magyarorszagon a nemek kozotti, 6sszkeresetben jelentkez6 szakadék 32,7%. (Az EU-ban atlagosan 41,1%.)@

(1) Eurostat, 2013
(2) Eurostat, 2010

30
25
20

15 144 14,

13 133 135
10 gs 91 28
o 64 73 74
5 .
32

0

SI MT PL IT HR LU RO BE PT LT BG IE* LV EL*

4 15 151 152 158 b &g i

FR SE CY NL EU-28 DK HU FI

216 221 23

3 197 198

184 187 19

ES UK SK DE CZ AT EE

A nemek kozotti bérszakadék korrigélatlan formaban az EU-ban és a tagallamokban (%). Forrds: Eurostat (2013). * 2010-es adatok. ** 2012-es adatok.

A nemek kozotti bérszakadék okai kozé tartoznak a kévetkezdk:

P Az iranyitasi és feliigyeleti poziciokat tilnyomorészt férfiak P A nék gyakrabban hagyjak el idészakosan a munkaerépiacot,

toltik be. Az egyes agazatokban a férfiakat a néknél gyakrab-
ban léptetik el, kdvetkezésképpen jobban is keresnek. Ez a ten-
dencia a legfelsébb szinten teljesedik ki, ahol a cégvezetknek

mint a férfiak. A karrier ily modon torténé megszakitasa nem
csupan az drabérre van hatassal, de a jovébeni jovedelmet és
nyugdijat is befolyasolja.

kevesebb mint 4%-a né. P Szegregaci6 az oktatdsban és a munkaerdpiacon; ez azt jelenti,

P> A nék a férfiaknal sokkal tobbszor latnak el fontos, nem fizetett
feladatokat, mint példaul a hazimunka és a gyermekek vagy ro-
konok gondozasa. A férfiak hetente atlagosan 9 orat toltenek fi-
zetés nélkili gondozasi és haztartasi feladatokkal, mig a dolgozd
nék 26 drat, azaz naponta majdnem 4 érat toltenek ugyanezzel.
A munkaerGpiacon ezt az a tény is tlikrozi, hogy a nék tébb mint

hogy egyes &gazatokban és szakmakban a nék, mig masokban
a férfiak tilreprezentaltak. Egyes orszagokban a tulnyomdrészt
nok altal végzett munkat, példaul a tanari vagy eladdi munkat
kevésbé fizetik meg, mint a féként férfiak uralta szakmakat, és
ez még akkor is igaz, ha mindkett6hoz azonos szintli tapasztalat
és képzettség szlikséges.

harmada valtja fizetett munkaidejét részidés munkéra, miga . B&r a bérdiszkriminacié illegalis, tovabbra is hozzajarul a nemek

férfiaknak csupan 10%-a él ezzel a lehetbséggel.

kozotti bérszakadék elmélyléséhez.

Tovabbi informacidék: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_hu.htm
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