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Borbély Szilvia 
 

Mennyit keresnek az ápoló(nő)k néhány európai uniós tagállamban? 
 
 
Kimmo Kevatsalo az „Internet as a trade union tool. Wageindicator and Finnish nurses 
as an example” című tanulmányában nemcsak a WagIndicator hálózat keretében végzett 
internetes adatbázisról ad számot – amely a finn szakszervezetek kezében lévő hasznos 
eszköznek bizonyul – hanem arról is, hogy mit mondanak az adatok (felhasználva a 
WageIndicator hálózat más országaiban gyűjtötteket is) az egyik legkiszolgáltatottabb 
munkavállalói csoportról, az ápolónőkről.    
 

Szakképzett ápoló(nő)k és szülésznők 
 

Ország Bruttó 
bér/hó, 
euró 

Nettó bér/hó, 
euró 

Vásárlóerőparitáson 
számítva, ha 
Finnország=1 

UK 3833 2449 2,04 
Belgium 3241 

 
2028 
 

1,47 

Németország 2858 
 

2074 
 

1,5 

Hollandia 2745 
 

1669 
 

1,05 

Spanyolország 2725 
 

1657 
 

1,56 

Finnország 2544 
 

1379 
 

1 

Forrás: Wageindicator VII/ 2007, mintaszám (N) =4 078 
átlagban 40 órás munkahéttel számítva 

 
Az ápolónők bére a legalacsonyabb Finnországban (2544 euró a bruttó és 1379 euró a nettó 
bér), és a legmagasabb Nagy-Britanniában, ahol az ápolónők bruttó bére eléri a3833 eurót 
havonta, a nettó bére pedig a 2449 eurót.  Ha abszolút értéken nézzük a béreket, akkor a 
második legalacsonyabb bért Spanyolországban kapják az ápolónők (2725 euró bruttó és 1657 
euró nettó bért havonta átlagban). Kissé megváltozik a sorrend, ha a béreket vásárlóerejük 
alapján hasonlítjuk össze, s bár igaz, hogy a pálmát ekkor is nagy-britannia viszi el (több mint 
kétszerese a brit ápolónők havi bruttó bérének vásárlóereje, mint a finnországiaké), azonban 
Spanyolország ebben az esetben már a második helyezett: a spanyol ápolónők bruttó bérének 
vásárlóereje több mint másfélszerese a finn ápolónői bér vásárlóerejének.       
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Szakképzett ápló(nő)k bruttó és nettó havi bére, euróban
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Jelen esetben a szakképzett ápolókat és szülésznőket vették figyelembe (ISCO-88, 323-as 
kategória, a Magyar TEÁOR-ban a 321-as kategória). A segédápolók és az házi gondozók 
(ISCO-88, 513-as kategória, TEÁOR 532-es kategória) ennél kevesebbet keresnek. Az ő 
esetükben is érvényes azonban az, hogy a leginkább megéri Nagy-Britanniába menni 
ápolónak, házi gondozónak. 
 

Segédápolók és az házi gondozók, átlagbér/hó, euróban 
 

Ország Bruttó 
bér/hó, 
euró 

Nettó bér/hó, 
euró 

Vásárlóerőparitáson 
számítva, ha 
Finnország=1 

UK 2537 1621 1,54 
Belgium 2656 1429 1,37 
Hollandia 2345 1426 1,02 
Spanyolország 1486 769 1,06 
Finnország 2238 1213 1 

Forrás: Wageindicator VII/ 2007, mintaszám (N) =1822 
átlagban 40 órás munkahéttel számítva 
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Segédápolók és házigondozók bruttó és nettó átlagos havi bére, euró
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Teljes és részmunkaidőben dolgozó ápolónők (bruttó) órabére 
 

Ország Teljes 
munkaidőben 
dolgozó, 
órabér 
euróban 

Részmunkaidőben 
dolgozó, órabér 
euróban 

Németország 14,2 12,9 
Hollandia 12,4 12,5 
Belgium 12,2 14,1 

Forrás: Wageindicator VII/2007, N=3 594 
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A teljes és részmunkaidőben dolgozó ápolónők órabére csak Németország esetében különbözi 
jelentősebb mértékben a részmunkaidőben dolgozók rovására, Belgium esetében pl. a 
részmunkaidősök órabére magasabb, mint a teljes munkaidőben dolgozóké. 
 
Ennél jóval markánsabb a különbség, ha a határozott és a határozatlan idejű 
munkaszerződéssel dolgozó ápoló(nő)k bérét nézzük. 
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Határozott és határozatlan idejű munkaszerződéssel dolgozó ápoló(nő)k, bruttó átlagos 
órabér, euróban 

 
Ország Határozatlan idejű 

munkaszerződéssel 
dolgozó, órabér 
euróban 

Határozott idejű 
munkaszerződéssel 
dolgozó, órabér 
euróban 

Németország 14,7 9,5 
Spanyolország 11,4 5,4 
Finnország 10,6 9,3 

Forrás: Wageindicator VII/2007, N=1796 
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Az adatokból egyértelműen arra mutatnak rá, hogy a határozatlan idejű munkaszerződéssel 
dolgozók kettős előnyt élveznek, nemcsak hogy nem kell félniük attól, hogy munkahelyüket 
záros időn belül elveszítik, hanem a bérük is jelentősen magasabb, Spanyolországban pl. több 
mint kétszerese a határozott idejű munkaszerződéssel dolgozók órabérének.  
 
Forrás:  
Tehy ry 
„Internet as a trade union tool. Wageindicator and Finnish nurses as an example” 
Publication Series B: Surveys 4/2007 
Kimmo Kevätsalo 
Käyttötieto Ltd 
 

A magyar BérBarométer a WageIndicator hálózat tagja. 
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